政府信息公开制度
一、政府信息公开工作的考核
1、政府信息公开是建设社会主义民主政治的重要举措，社会主义文明的重要体现。

2、镇人民政府负责信息公开考核工作的组织领导，党政办公室负责政府信息公开考核工作的组织实施。

3、政府信息公开工作考核的主要内容为《条例》的实施情况，包括相关工作机构和制度建设、落实情况、职责履行情况；政府信息公开载体建设情况，政府信息公开是否到位、规范、便民以及公开的效果、群众的满意度等。

4、政府信息公开工作作为各部门党风廉政建设责任制考核的重要内容之一，并占一定的比分。

5、政府信息公开工作考核于当年底或次年初进行，考核结果和政府信息公开工作年度报告于次年3月31日前一并公开。

 二、政府信息公开工作的社会评议
1、建立政府信息公开监督评议员制度。镇人民政府从群众团体、人大代表、政协委员、离退休老干部、新闻单位、企业代表和农民中聘请政府信息公开监督评议员，定期听取对政府信息公开工作的意见和建议，不定期以明查暗访的方式进行监督和评议。

2、镇政府信息公开工作推进协调领导组办公室及时将中央、省、市政府关于政府信息公开工作部署、领导讲话、情况资料等直接分发给监督评议员，并建立经常性联系，及时通报反馈情况，使监督评议员更好地发挥监督评议作用。

3、利用镇政府门户网站“信息公开”栏目开展社会评议活动。广泛征求社会各界的评议，并将评议结果记入考核成绩。

4、利用问卷调查、座谈会等形式开展社会评议活动。在政府信息公开工作考核时，通过问卷调查、座谈会等方式对被考核单位的政府信息公开进行评议，并将评议结果记入考核成绩。

 三、政府信息公开工作奖励和责任追究
1、对在政府信息公开工作考核中被评为优秀等次的政府及其部门，给予表彰；对在政府信息公开工作中作出突出贡献的先进个人，予以奖励。

2、对在政府信息公开工作考核中被评为基本合格等次的政府及其部门，限期提出整改意见；对被评为不合格等次的政府及其部门，给予通报批评，并对部门负责人进行诫勉谈话，取消部门负责人年度评先、评忧资格。

3、行政机关有下列情行之一的，由监察机关、上一级行政机关责令改正；情节严重的，对部门主要责任人依法给予处分：

（1）未建立健全政府信息发布保密审查机制的；

（2）未建立健全政府信息依申请公开机制的；

（3）对政府信息公开工作组织领导不力，严重影响政府信息公开工作的。

4、行政机关除符合《条例》第三十五条规定，还有下列情形之一的，由监察机关、上一级行政机关责令改正；情节严重的，对行政机关直接责任的主管人员和其他责任人员依法给予处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任：

（1）伪造、篡改政府信息，或以虚假信息充当政府信息进行公开的；

（2）因不履行或不正确履行职责，或者违反政府信息公开有关规定，致使矛盾激化，发生危害社会稳定和经济发展的群体性事件、重大恶性事件，造成严重后果的；

（3）违反本制度规定的其他行为。

